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Ing. lvan Sramko
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Rada pre rozpoc&tovl zodpovednost
Imricha Karva3a 1

813 25 Bratislava

Bratislava, 30.08.2018

Vézeny pan Sramko,

poslanecky klub Sloboda a Solidarita si dovoluje poZiadat Radu pre rozpoctovu zodpovednost
o0 odhad dynamickych dopadov nésho reformného navrhu Odvodovy bonus, na horizontoch 5, 10, 20
a 30 rokov. Sme si vedomi naro&nosti tlohy, aj ostatnych povinnosti RRZ, preto akceptujeme, Ze ak
tuto vyzvu prijmete, budeme na vysledok takat urcite dlhgie ako pri inych poZiadavkach, ktoré
dostavate.

Samotny spdsob odhadu dynamickych dopadov nechame na uvaZeni RRZ. My sme identifikovali
nasledovné pozitivne dopady Odvodového bonusu:

Jediny finanény vztah medzi obéanom a Statom.

Jeden vzorec pre prechod od ziadneho prijmu k nejakému prijmu. Vysoké marginalne
zdanenie sa zniZi.

Individualne Gty umoznia sledovanie platby ku kazdému a od kaZzdého ob&ana.

Socialny a dariovy systém budu viac motivovat k praci.

Zni%i sa korupcia v socidlnom systéme.

Cely systém sa automaticky valorizuje. Stabilita systému.

Pozitivne socialne efekty (lepsie déchodkové zabezpecenie Fivnostnikov, lepsia podpora
mladych rodin, lah3i navrat matiek do prace).

RIS

74kladné informacie o Odvodovom bonuse, ako aj vypocet zmien, ktoré budu vystupom reformy, je

v prilohe tohto listu.

Vopred dakujeme. } | / 7/
Nkt & a0

Mgr. Natalia Blahova
predsednic¢ka poslaneckého klubu



Zakladné informacie k projektu Odvodovy Bonus (OB)
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Rovna dan

Rusi sa nezdanitefné minimum na dafiovnika a na manzelku

Rusi sa daflovy bonus na dieta

Rudi sa tzv. milionarska dar

Jedind sadzba 19% sa uplatfiuje na vietky prijmy FO s vynimkou dividend a podielov na zisku
a na vietky zisky PO

OB (pozri niZsie) je sti¢astou zakladu dane

Dafi z prijmu (rovna dafi) a odvody (socidlny a zdravotny odvod) v systéme OB sa budd ratat
z jedného zdkladu dane (pozri aj bod 9)

Odvody

Hruba mzda zamestnanca sa zvy$uje o odvody platené zamestnavatefom

8 odvodov zamestnavatela a 5 odvodov zamestnanca sa nahradza dvomi odvodmi — soliddrnym
odvodom vo vySke 10% a Zdravotnym odvodom vo vyske 9% (bez stropu)

Zaklad pre vypocet solidarneho odvodu a zdravotného odvodu je totoiny so zdkladom pre
rovnu dafi zvySenym o dividendy a podiely na zisku vyplatené dariovnikovi. Z dévodu neutrality
zdanenia sa dividendy a podiely na zisku, predtym ako sa pripocitaji k zékladu dane, zvysia o dafi
zaplatenu na drovni pravnickej osoby, to je vydelia sa &islom 0,81

Zaklad pre vypocet solidarneho odvodu a zdravotného odvodu tak pozostava zo vietkych
prijmov danovnika, z dividend a podielov na zisku vydelenymi 0,81 a z OB

Strop pre vypocet soliddrneho odvodu je 10-nésobok ZM (10 x 205,07 EUR = 2050,7 EUR)

Odvodovy Bonus (OB)

Kaidy obéan ma dozivotny narok na OB

OB sa vypocita tak, Ze zo suctu statnych davok, na ktoré ma dariovnik narok sa odrata 10%

z ostatnych prijmov (to je bod 11 bez OB)

V pripade, Ze celkové prijmy darovnika (vratane OB) dosiahnu strop vymeriavacieho zékladu
a OB je vy3si ako nula, zniZuje sa od tohto bodu sadzbou 22,5% {(namiesto 10%)

OB nikdy nie je niZsi ako nula

Uhrn Zivotnych minim, ktoré si méze darovnik zohfadnit pri vypoéte OB je 1 ZM na dafiovnika, 1
ZM na nepracujicu manzelku, 20% ZM na 1 dieta, 60% ZM na dve deti, 90% ZM na 3 deti a 100%
ZM na 4 a viac deti. Osamely rodi¢ (v pripade, e byvaly partner si neplni vyZivovaciu povinnost)
si prirata dvojnasobok zakladnej statnej davky na deti. Rodi¢ starajici sa o dieta do troch rokov
Zivota ma ndrok na matersku Stdtnu davku vo vyske 1,5% zo sUctu troch najvy$sich roénych
vymeriavacich zdkladov ato tak, Ze rodi¢ na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke si mbze
vybrat 3 fubovolné roky s najvyssimi vymeriavacimi zékladmi zo vietkych svojich odpracovanych
rokov pred materskou dovolenkou. Ak rodi¢ este nemda 3 odpracované roky (napr. $tudent),
zarata sa mu do vymeriavacieho zakladu 24-krat ZM za jeden rok, ak ma ukonéené stredoskolské
vzdelanie, ak nema, tak za kazdy mesiac iba 1x ZM

Zdravotn3 starostlivost

KaZzdy ob¢an ma narok na zakladnu zdravotnu starostlivost v rovnakej miere ako dnes, ktord je
financovanid zo zdravotného odvodu.

naklady na zdravotnictvo sa nemenia. Je vSak nutné zohfadnit, Ze $tat prispieva aj z inych zdrojov
ako je vyber na zdravotné poistenie (poistenci statu).

Socidlne platby
OB nahradza vSetky dnesné socidlne platby. Zoznam identifikovanych socidlnych platieb je

v knizke OBIII



20. Kompenzacie pre invalidov budd nahradené si¢inom Stvornasobku ZM a miery postihnutia.
Néhradné vyivné a kompenzacie pre invalidov sa nemenia v celkovej vyplatenej sume.

21. Kto nema ziaden iny prijem, ma narok na sGget tatnych davok znizenych o 19% rovna dan, 10%
solidarny odvod a 9% zdravotny odvod, celkovo o 38%.

e pausalne vydavky Zivnostnikov sa menia na 40%, max 72 nasobok Zivotného minima

e do Il. piliera sa povinne spori 5% istej mzdy, maximalne 200 Eur mesacne (dobrovolne bez
obmedzenia). Povinné sporenie je od 35 rokov do zakupenia dozivotného déchodku
v minimalnej vy$ke rovnej Zivotnému minimu.

Vystupy reformy

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

zavedenie superhrubej mzdy

rovnaké marginalne zdanenie, resp. kazdé euro je zatazené rovnako (eliminacia unikov)

do vymeriavacieho zakladu patria vietky vlastné prijmy = rozéirenie vymeriavacich zakladov
(uroky, podiely na zisku, dividendy, prendjmy, odmeny konatelov, autorské honorare,..)
dneény univerzalny déchodkovy systém (1. pilier) sa meni na plne solidarny systém s vyskou
dévky vo vyske OB (existuje prechodné obdobie pocas ktorého sa vypldcaju ziskané
déchodkové néroky). Dochodkové zabezpedenie bude tvorit OB (rovnaky pre vietkych) plus
déchodok z 1. piliera, v ktorom je povinna ucast (vid'informdcie o OB).

zavedenie sibehu mzdy a davky (dnes sa socidlne davky zniZujd o 75 % zarobku, OB sa
zniZuje o 10%)

pri nizkych mzdéch zniZenie ceny prace, resp. zvyséenie Cistej mzdy

Cena prdce pri minimdinej mzde 480 Eur je 649 Eur. Rovnaku ¢istu mzdu (403 Eur) ako pri
minimdinej mzde 480 Eur (superhrubej 649 Eur), bude mat' zamestnanec v systéme
Odvodovsho bonusi (OB) uZ pri cene prdce 541 Eur. Pri rovnakych ndkladoch prdce v oboch
systémoch 649 Eur, bude mat pracujtici v systéme Odvodového bonusu &istt mzdu 485 Eur, ¢o
je 0 82 Eur mesacne viac, ako dnes.

z dévodu iného vypoctu pausainych vydavkov poklesne Cisty prijem ¥ivnostnikov s trzbami od
1000 do 2500 Eur mesacne. Maximalny pokles je 0 7%

kazdy zivnostnik si plati dafi a odvody z redlnych prijmov. Zaroven si povinne odvadza do 1.
piliera.

Dnes plati Zivnostnik pri mesacnych tribdch od 441,5 Eur do 1650 Eur minimdine odvody.
Osobny mzdovy bod (OMB) pre vypocet déchodku Zivnostnika platiaceho minimdine odvody
je 0,6. V roku 2016 nebolo 115 tisic fyzickych os6b podnikatelov déchodkovo poistenych.
Pocet tych, ktori popri Zivnosti pracuju v zamestnaneckom pomere, ani tych, ktori podnikaju
prvy rok, nevieme. Minimdine odvody si platilo 157 tisic fyzickych oséb podnikatelov.

véetky finan&né vztahy s obanom riedi jeden urad, Finan&na sprava (FS). Zamestnavatel,
respektive FS, zapoditava naroky ob¢ana (zdkladnd $tatna ddvka, Stdtna ddvka na dieta,
mimoriadne $tdtne ddvky) so splatnou dafiou a odvodmi, a oban plati / FS vyplaca iba
rozdiel.

prispevky pre TZP st rozpocitané do vyssich invalidnych davok

vyznamné zniZenie byrokracie, priklad: v dne$nom systéme do troch rokov veku dietata rodi¢
vyplni 26 formularov, vykond na Gradoch a u lekarov minimalne 14 navitev, a stravi tym 4 az
5 dni Cistého Casu

5 moznych davok pri starostlivosti o dieta do troch rokov, je nahradenych jednou materskou
davkou vyplacanou do troch rokov veku dietata

odstranenie negativ systému. Dnes rodi¢ v mnohych pripadoch nema narok na matersku
alebo straca narok na materskt s druhym dietatom

materska v OB odmefuje aktivitu (napr. snahu po otehotneni pracovat alebo dokondit si
tkolu). V dneénom systéme aktivita matke nijako nepoméze.



15. mladym rodindm do 3 rokov dietata vyplatime spolu o 60 % viac pefiazi ako v dne$nom
systéme (pocitané bez zohladnenia dariového bonusu, ako suma dnes rocne vyplatenych
ddvok vodi sume vyplatenej v OB vrdtane zdkladnej Stdtnej ddvky matky). Konkrétne pri
priemernej mzde dostane rodina 1,56 ndsobok oproti si¢asnému systému.

16. otec a matka sa mdZu na materskej lubovolne striedat, matersku vyplacame aj v pripade, Ze
obaja rodicia pracuju v fubovolnom pracovnom pomere



